
「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づく 

女性の活躍に関する情報の公表 

 

 

沖電企業株式会社 

 

 

１．採用した労働者に占める男性・女性の割合 

 【２０２１年度実績】（２０２２年３月１日現在） 

項 目 正社員 非正社員 全 体 

女 性 ２名 ３名 ５名 

男 性 １６名 ２名 １８名 

合 計 １８名 ５名 ２３名 

比 率 １１．１％ ６０％ ２１．７％ 

 

 

２．社内のキャリアコンサルタントを活用したキャリアコンサルティング（面談） 

①対 象 者 ：（1）２０２１年度新入社員（本配置前面談） 

：（2）若手社員（２０１８年度～２０２０年度の定期採用者） 

：（3）若手社員他（飛込み対応） 

：（4）子育て世代（育児休業終了後、3年未満の方） 

：（5）２０２１年度正社員登用者 

：（6）２０２１年度中途採用者 

：（7）人事異動者（配置前面談（本社から離島へ異動）） 

②実施時期 ：２０２１年６月～２０２２年２月 

 【２０２１年度実績】（２０２２年２月現在） 

項 目 

（1） 

新入 

社員 

（2） 

若手 

社員 

（3） 

若手 

社員他 

（4） 

子育て

世代 

（5） 

正社員

登用者 

（6） 

中途 

採用者 

（7） 

人事 

異動者 

全体計 

女 性 ２名 ２名 ０名 ２名 ３名 ０名 ０名 ９名 

男 性 ３名 ７名 ２名 ０名 ４名 ９名 ２名 ２７名 

合 計 ５名 ９名 ２名 ２名 ７名 ９名 ２名 ３６名 

 

以上 


